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कोशी प्रदेश निशेष section C िोट्स  

प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ (कोशी प्रदेश)  
 

 १. परिचय (Introduction) 

प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ कोशी प्रदशेले संविधान अनसुार संघीय प्रणालीअनसुार वनजामती सेिाको पनुसंरचना 

र व्यिस्थापन गनन वनमानण गरेको काननुी व्यिस्था हो। यो ऐन प्रदशे सरकारको मातहत कायनरत कमनचारीहरूको सेिा, 

सवुिधा, दावयत्ि, आचरण, बढुिा, कारबाही आवद सम्बन्धमा विस्ततृ व्यिस्था गनन ल्याइएको हो। 

     संवैधानिक आधाि: 

• नेपालको संविधानको धारा 227, 228 र 235 अनसुार प्रत्येक प्रदशेले आफ्नो वनजामती सेिा ऐन बनाउन सक्ने 

व्यिस्था छ। 

     लागु हुिे के्षत्र: 

• कोशी प्रदशेको सरकार अन्तगनत कायनरत सबै वनजामती कमनचारीमा लाग ूहुन्छ। 

 

 २. उदे्दश्यहरू (Objectives of the Act) 

१. प्रदशे वनजामती सेिाको काननुी रूपमै एकीकृत संरचना वनमानण गने। 

२. समावेशी, उत्तिदायी, पािदशी ि िनतजामुखी प्रशासि व्यिस्था विकास गने। 

३. कमनचारीहरूको हक, अवधकार र कतनव्यको स्पष्ट वनधानरण गने। 

४. कुशल, सक्षम ि पािदशी मािव संसाधि विकासमा सहयोग परु् याउने। 

५. सेिा प्रिाहमा सधुार, नागररक–मैत्री सेिा र निप्रितननशील प्रशासन सञ्चालन गने। 
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  ३. परिभाषाहरू (Important Definitions) 

शब्द परिभाषा 

निजामती सेवा कोशी प्रदशे सरकार अन्तगनतको सेिागत संरचना 

कममचािी यो ऐन बमोवजम वनयकु्त भएका वनजामती सेिा अन्तगनतको व्यवक्त 

सेवा समान प्रकृवतका कायन गने कमनचारी समहू 

समूह सेिावभत्रको कायन के्षत्र अनुसारको विस्ताररत उपसमहू 

पदपूनतम ररक्त पदमा वनयवुक्त गने प्रविया 

प्रशासि प्रमुख मन्त्रालय, कायानलय िा वनकाय प्रमखु प्रशासवनक अवधकृत 

 

  ४. निजामती सेवाको संिचिा (Structure of Civil Service) 

  ४.१ सेवा (Services) 

• प्रशासन सेिा 

• आवथनक प्रशासन सेिा 

• प्राविवधक सेिा (स्िास््य, कृवि, इवञ्जवनयररङ आवद) 

• वशक्षा सेिा 

• काननू सेिा 

• सचूना प्रविवध सेिा 

  ४.२ समूह ि उपसमूह 

सेिावभत्र कामको प्रकृवत अनुसार समहू र उपसमहू विभाजन गररएको छ। 

     उदाहिण: 

सेवा समूह उपसमूह 

स्वास््य जनस्िास््य समहू एचए उपसमहू, इवपडेवमयोलोजी उपसमहू 

प्रशासि सामान्य प्रशासन लेखा, योजना, काननु उपसमहू 
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  ५. नियुनि प्रनिया (Recruitment and Appointment) 

५.१ पदपूनतम: 

• लोकसेवा आयोगमार्म त खलुा प्रनतस्पधाम (Written, Interview, etc.) 

• प्रवेश पिीक्षा: योग्यता र अनभुिको आधारमा 

• कममचािी समायोजि: प्रदशे गठनपवछको समायोजन प्रविया 

५.२ समावेशी प्रनतनिनधत्व: 

• संविधानको धारा 42 अनसुार 

• मवहला, दवलत, आवदिासी जनजावत, वपछवडएको क्षेत्र, मवुस्लम, मधेसी, अपांगता भएका व्यवक्तहरूका लावग 

आरक्षण 

 

  ६. बढुवा, सरुवा, तलब–भत्ता (Promotion, Transfer & Benefits) 

६.१ बढुवा (Promotion): 

• कायमसम्पादि मूलयांकि, अिुभव, प्रनशक्षण, र उपलनब्ध का आधारमा 

• पदपूनतम तथा बढुवा नसर्ारिश सनमनत गठन हनु्छ 

• उत्कृष्ट सेवा नदिे कममचािीलाई प्राथनमकता 

६.२ सरुवा: 

• प्रशासवनक आिश्यकता, पाररिाररक अिस्था, स्िास््य, सेिाको प्रकृवत अनसुार 

• न्यनूतम सेिा अिवध परुा गरेपवछ सरुिा योग्य 

६.३ तलब, भत्ता, सुनवधा: 

• संघीय वनजामती सेिाको समान दरमा 

• आिास सवुिधा, सञ्चार सवुिधा, यातायात सवुिधा इत्यावद 
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  ७. सेवा अवनध, अवकाश, अिुशासि (Service Term, Leave & 

Discipline) 

७.१ सेवा अवनध: 

• ३० ििन सेिा िा ५८ ििन उमेर (जनु पवहला हुन्छ) पगेुपवछ अिकाश 

• स्िास््य, पाररिाररक कारण िा स्िेच्छाले पिूनअिकाश वलन सक्ने 

७.२ अवकाश (Leave): 

अवकाशको प्रकाि अवनध 

वानषमक ३० वदन 

नबिामी १२ वदन 

मातृत्व ९८ वदन 

नपतृत्व १५ वदन 

अध्ययि ६ मवहना–१ ििन (शतनसवहत) 

७.३ अिुशासि: 

• अनशुासन उल्लंघन गरेमा कारबाही हुन्छ 

• चेतािनी, तलबी कटौती, वनलम्बन, बखानस्तगी 

 

  ८. कममचािी मूलयांकि प्रणाली (Performance Evaluation) 

• वानषमक कायमसम्पादि मूलयांकि र्ािम (APAR) 

• विभागीय प्रमुखबाट मूल्यांकन 

• ४०% भन्दा कम प्राप्ताङ्क भएमा बढुिा नहुने 

 

  ९. अनधकाि ि कतमव्यहरू (Rights & Duties) 
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कममचािीका अनधकािहरू: 

• सेिा सवुिधा प्राप्त गने 

• वनष्पक्ष सनुिुाइको अवधकार 

• संघसंस्था खोल्न, स्ितन्त्र राय वदन 

कममचािीका कतमव्यहरू: 

• सेिाको शदु्धता, जिाफदहेी र इमान्दाररता 

• राजनीवतक neutrality कायम गनुन 

• गोपनीयता, सेिा प्रिाहमा उच्च गणुस्तर 

 

  १०. सजाय ि अनपल प्रनिया (Penalties & Appeals) 

• विभागीय प्रमुखबाट कारबाही 

• अवपल गने वनकाय: प्रशासनिक न्यायानधकिण 

• करार/समायोजन कमनचारीको सम्बन्धमा विशेि व्यिस्था 

 

  ११. ऐिअिुसाि गनित निकायहरू (Institutions formed by the Act) 

निकाय उदे्दश्य 

लोकसेवा आयोग पदपवूतन प्रविया सञ्चालन, परीक्षा वलने 

बढुवा सनमनत वनष्पक्ष बढुिाका लावग मूल्यांकन 

सेवा आयोग नीवत वनमानण, कायानन्ियन अनुगमन 

प्रशासनिक न्यायानधकिण कारबाहीविरुद्धको अवपल हनेे 

 

  १२. तानलका – सेवा संिचिा उदाहिण 

सेवा समूह उपसमूह तह 
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स्वास््य जनस्िास््य ANM ५औ ं

प्रशासि सामान्य प्रशासन लेखा ७औ ं

नशक्षा माध्यवमक गवणत ६औ ं

 

          १३. निष्कषम (Conclusion) 

यो ऐनले कोशी प्रदशेमा सुशासन, सेिा प्रिाहमा गणुस्तर, समािेशीता, पारदवशनता र उत्तरदावयत्ि कायम गनन एक काननुी 

आधार प्रदान गरेको छ। यसले संघीय संरचनामा प्रदशे वनजामती सेिाको स्पष्टता, अवधकार–कतनव्य र जनउत्तरदायी 

सेिाको सवुनवितता गदनछ। 

 

       १४. अभ्यास बहुनवकलपीय प्रश्नहरू (MCQs) 

1. ‘प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९’ कोशी प्रदेशले कुि संवैधानिक व्यवस्थाका आधािमा बिाइएको हो? 

A. धारा 226 

B. धारा 228 

C. धारा 235 

D. सबै 

   उत्ति: D. सबै 

2. प्रदेश निजामती सेवाको संिचिा कुि कुि आधािमा बााँनिएको हुन्छ? 

A. सेिा 

B. समहू 

C. उपसमहू 

D. सबै 

   उत्ति: D. सबै 

3. कोशी प्रदेश निजामती सेवा ऐि अिुसाि सेवा अवकाश उमेि सीमा कनत हो? 

A. 55 ििन 

B. 60 ििन 

C. 58 ििन 
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D. 62 ििन 

   उत्ति: C. 58 वषम 

4. तलब ि सनुवधा कुि कािुि अिुसाि निधामिण गरिन्छ? 

A. प्रदशे वनजामती सेिा ऐन 

B. संघीय दररेट अनसुार 

C. प्रशासवनक न्यायावधकरण 

D. प्रदशे योजना आयोग 

   उत्ति: B. संघीय दििेट अिुसाि 

5. कममचािी कािबाहीनवरुद्ध अनपल कहााँ गिम सनकन्छ? 

A. वजल्ला अदालत 

B. लोकसेिा आयोग 

C. प्रशासवनक न्यायावधकरण 

D. मानि अवधकार आयोग 

   उत्ति: C. प्रशासनिक न्यायानधकिण

 

 १५. समावेशीता ि नवनवधता (Inclusivity and Diversity) 

समावेशीता र नवनवधता को वसद्धान्त प्रदशे वनजामती सेिा ऐन, २०७९ मा प्रमुख रूपमा रावखएको छ। यस ऐनमा 

वनम्नवलवखत व्यिस्थाहरू समािेश गररएको छ: 

१५.१ समावेशी प्रनतनिनधत्व: 

• ऐनको धािा ४२ अनसुार, समािेशी प्रजावतहरू, जस्तै मवहला, दवलत, आवदिासी जनजावत, मवुस्लम, मधेसी, 

अपांगता भएका व्यवक्तहरूको लावग आरक्षणको व्यिस्था गररएको छ। 

• मनहलाका लानग ३३% आिक्षण सवुनवित गररएको छ। 

• दनलत, आनदवासी, नपछनिएका जानतहरू, मुनस्लम समदुाय, ि अपांगता भएका व्यनिहरूको लावग 

विशेि आरक्षण र प्राथवमकताका आधारमा सेिामा समािेश गररने व्यिस्था रहकेो छ। 

१५.२ समावेशी प्रनिया ि नियुनि: 

• आरवक्षत समहूका लावग खुला प्रनतस्पधाम र सामानजक समावेशी नियुनि प्रनिया लाग ूगररन्छ। 
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• प्रत्येक समूहको लानग आिनक्षत प्रनतशत ऐनमा वनवित गररएको छ। 

 

१६. कममचािीको कायमसम्पादि मूलयांकि प्रणाली (Employee Performance 

Evaluation System) 

कोशी प्रदशे वनजामती सेिा ऐनले कममचािीहरूको कायमसम्पादि मूलयांकि गने स्पष्ट प्रविया र मापदण्डहरू स्थावपत 

गरेको छ। यसमा नियनमत मूलयांकि, प्रदशमि ि उपलनब्धहरूको मलू्याङ्कन गररन्छ। 

१६.१ मूलयांकि प्रनिया: 

• प्रत्येक कमनचारीको कायनसम्पादनको मलू्यांकन वानषमक आधािमा गनुनपनेछ। 

• मलू्यांकनको आधारमा कमनचारीलाई उत्कृष्टता प्रमाणपत्र, बढुवा, वा पुिस्काि वदइने व्यिस्था गररएको छ। 

• कमनचारीको कायनसम्पादन मलू्यांकनको लावग कममचािी कायमसम्पादि मूलयांकि र्ािम (APAR) को प्रयोग 

गररन्छ। 

• ४०% भन्दा कम अंक लयाउिे कममचािीको बढुवा िोनकन्छ। 

१६.२ मूलयांकि मापदण्िहरू: 

• कामको गुणवत्ता: कमनचारीले कवत्तको गणुस्तरीय काम गरेको छ। 

• समय व्यवस्थापि: कामको समावप्त समयको पालना। 

• समूहसाँगको सहकायम: टोलीसँगको सहकायन र वमलेर काम गने क्षमता। 

• िवप्रवतमि: नयाँ उपाय र प्रविवधहरूको प्रयोग। 

 

  १७. कममचािीका हक ि कतमव्य (Rights and Duties of Employees) 

१७.१ हकहरू: 

• सेवा सुिक्षा: कमनचारीलाई एक वनवित सेिा सरुक्षा प्राप्त छ। 

• हकनहत संिक्षण: कमनचारीको स्िास््य, सरुक्षाका हकका विियमा काननूी सरुक्षा। 

• प्रनशक्षण ि नवकास: कामका के्षत्रमा दक्षता र ज्ञान अवभिवृद्ध गननका लावग विवभन्न प्रवशक्षणका अिसरहरू 

उपलब्ध छन।् 
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• स्वतन्त्रता: कमनचारीको व्यवक्तत्ि र आत्मवनभनरता सँगै काम गने स्ितन्त्रता सवुनवित गररएको छ। 

१७.२ कतमव्यहरू: 

• उच्च स्तिीय कायमसम्पादि गननका लावग जिाफदहेी र उत्तरदावयत्ि वलन।ु 

• सावमजनिक सेवामा इमािदािी ि पािदनशमता कायम राख्न।ु 

• आनधकारिक आदेश ि िीनत निदेशहरूको पालि गनुन। 

• िागरिक सेवा कायम प्रभािकारी बनाउन सहयोग गनुन। 

• िाजिीनतक न्यूट्रनलटी कायम राख्न।ु 

 

  १८. बखामस्तगी ि कािबाही प्रनिया (Dismissal and Disciplinary 

Process) 

१८.१ अिुशासिहीिता: 

• कमनचारील ेअिुशासिको उललंघि, िैनतक कतमव्यको हिि, भ्रष्टाचाि िा सेवामा गैिनजम्मेवािी दखेाएमा, 

ती कमनचारीलाई बखामस्त गनन सवकन्छ। 

• अिुशासिहीिता सम्बन्धी प्रावधािहरू ऐनको धािा ७५ मा स्पष्ट उल्लेख गररएको छ। 

१८.२ कािबाही प्रनिया: 

• वणमि, चेताविी, नवत्तीय दण्ि, सस्पेन्सि र बखामस्तगी जस्ता कारबाहीका उपायहरू छन।् 

• कािबाहीको अपील सम्बन्धी प्रशासनिक न्यायानधकिण मा गनन सवकन्छ। 

१८.३ बखामस्तगी प्रावधाि: 

• कमनचारीलाई घातक गलती िा आवश्यक कायम गिम असमथमता भएमा बखानस्त गनन सवकन्छ। 

• न्यानयक प्रनिया र सुिुवाइको अनधकाि कमनचारीलाई वदइन्छ। 

 

  १९. कममचािीको अवकाश (Leave Provisions) 
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१९.१ अवकाशको प्रकाि: 

1. वानषमक अवकाश: 

प्रत्येक कमनचारीलाई ििनमा ३० नदिको िाविनक अिकाश वदइन्छ। 

2. नबिामी अवकाश: 

कमनचारीलाई १२ नदिको वबरामी अिकाश प्रदान गनन सवकन्छ। 

3. मातृत्व अवकाश: 

मवहला कमनचारीलाई ९८ नदिको माततृ्ि अिकाश र विशेि सवुिधा। 

4. नपतृत्व अवकाश: 

वपततृ्ि सम्बन्धी १५ नदिको अिकाश प्राप्त गनन सवकन्छ। 

5. अध्ययि अवकाश: 

कमनचारीलाई ६ मनहिा दवेख १ वषमसम्म अध्ययन अिकाश वदने व्यिस्था। 

 

  २०. अनपल ि नववाद समाधाि (Appeal and Dispute Resolution) 

• कममचािीको निणमयमा असहमनतमा अवपल गननका लावग प्रशासनिक न्यायानधकिण वनमानण गररएको छ। 

• प्रशासनिक न्यायानधकिणले अवपलको सनुिुाइ गरेर वनष्किन वनकाल्ने काम गछन। 

 

       २१. अभ्यास बहुनवकलपीय प्रश्नहरू (MCQs) 

1. प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ अिुसाि कममचािीले वानषमक अवकाश कनत नदि पाउाँछि?् 

A. १५ वदन 

B. ३० वदन 

C. ४५ वदन 

D. २५ वदन 

   उत्ति: B. ३० नदि 

2. कममचािी मूलयांकिमा कुि कुिा समावेश गरिाँदैि? 

A. कामको गणुित्ता 

B. समय व्यिस्थापन 
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C. कमनचारीको व्यवक्तगत जीिन 

D. समहूसँगको सहकायन 

   उत्ति: C. कममचािीको व्यनिगत जीवि 

3. समावेशी प्रनतनिनधत्वको व्यवस्थाले कुि समुदायलाई प्राथनमकता नदन्छ? 

A. मवहलाहरू 

B. दवलतहरू 

C. आवदिासी जनजावतहरू 

D. सबै 

   उत्ति: D. सबै 

4. कममचािी बखामस्त गिमको लानग कुि कािणहरू पयामप्त छि?् 

A. कायनसम्पादनमा कमी 

B. व्यािसावयक क्षमता अभाि 

C. अनशुासन उल्लंघन 

D. सबै 

   उत्ति: D. सबै 

5. कममचािीको अनपल गिे अनधकाि कहााँ नदइन्छ? 

A. प्रशासवनक न्यायावधकरण 

B. लोकसेिा आयोग 

C. प्रदशे सरकार 

D. वजल्ला अदालत 

   उत्ति: A. प्रशासनिक न्यायानधकिण 

 

  निष्कषम (Conclusion) 

प्रदशे वनजामती सेिा ऐन, २०७९ (कोशी प्रदशे) एक अत्यन्त महत्िपुणन काननुी संरचना हो जसले प्रदशे सरकारको 

कायनप्रणालीलाई व्यिवस्थत, पारदशी र उत्तरदायी बनाउँछ। यस ऐनले कममचािीहरूको हक, कतमव्य, बढुवा, 

अिुशासि, तथा अनधकाि सम्बन्धी विस्ततृ व्यिस्थापन गदनछ जसले सािनजवनक सेिामा सधुार ल्याउनेछ। यस ऐनको 

अध्ययनल ेलोकसेवा आयोग ७औ ंतह तयारी गननका लावग महत्त्िपणून जानकारी प्रदान गदनछ। 
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1. प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ (कोशी प्रदेश) को उदे्दश्य के हो? 

A. कमनचारीहरूको वनयवुक्त प्रविया वनधानरण गनुन 

B. राज्यको प्रशासवनक सेिा व्यिस्था व्यिवस्थत गनुन 

C. कमनचारीको कायनसम्पादन मलू्यांकन गनुन 

D. सबै 

   उत्ति: D. सबै 

 

2. प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ अिुसाि कममचािीलाई कनत नदिको वानषमक अवकाश नदइन्छ? 

A. ३० वदन 

B. १५ वदन 

C. २५ वदन 

D. ५ वदन 

   उत्ति: A. ३० नदि 

 

3. प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ को धािा ४२ अिुसाि समावेशी प्रनतनिनधत्वको लानग को कनत प्रनतशत 

आिक्षण गरिएको छ? 

A. २५% 

B. ३०% 

C. ३३% 

D. ५०% 

   उत्ति: C. ३३% 

 

4. कममचािीको कायमसम्पादि मूलयांकि को आधािमा गरिन्छ? 

A. कुल कामको संख्या 

B. गणुस्तरीयता र कायनसम्पादन 
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C. कायनसम्पादनको मलू्याङ्कन फारम (APAR) 

D. सबै 

   उत्ति: D. सबै 

 

5. प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ अिुसाि कममचािीलाई कुि अवकाश प्रदाि गिम सनकन्छ? 

A. िाविनक अिकाश 

B. वबरामी अिकाश 

C. माततृ्ि अिकाश 

D. सबै 

   उत्ति: D. सबै 

 

6. प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ अिुसाि एक कममचािीको कायमसम्पादिमा कम अंक प्राप्त भएमा के हुिेछ? 

A. बढुिा र परुस्कार 

B. काम रोक्ने 

C. सस्पेन्सन र कारबाही 

D. उच्च पदमा वनयवुक्त 

   उत्ति: C. सस्पेन्सि ि कािबाही 

 

7. प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ अिुसाि कममचािीलाई नियुनि प्रनिया कस्तो हुिेछ? 

A. खलुा प्रवतस्पधान 

B. नामबाट चयन 

C. एकल मलुाकातमा वनयुवक्त 

D. आरवक्षत समहूहरूको लावग विशेि व्यिस्था 

   उत्ति: A. खुला प्रनतस्पधाम 
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8. प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ अिुसाि कममचािीहरूको कायमसम्पादि मूलयांकि कनत पटक गरिन्छ? 

A. १ पटक 

B. २ पटक 

C. िाविनक आधारमा 

D. ३ ििनमा एक पटक 

   उत्ति: C. वानषमक आधािमा 

 

9. प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ अिुसाि कममचािीको अवकाशको प्रकाि के हो? 

A. व्यवक्तगत अिकाश 

B. माततृ्ि अिकाश 

C. वपततृ्ि अिकाश 

D. सबै 

   उत्ति: D. सबै 

 

10. प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ अिुसाि कममचािीको कायमसम्पादि मूलयांकिको मापदण्ि के हो? 

A. समयमै काम सम्पन्न गनुन 

B. उच्चतम गुणस्तरको काम 

C. टीमको सहकायन 

D. सबै 

   उत्ति: D. सबै 

 

11. प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ मा कममचािीको अिुशासि उललंघि हुाँदा के गिम सनकन्छ? 

A. कारबाही 

B. अिकाश 

C. नौकरीको समावप्त 
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D. कुनै कारबाही छैन 

   उत्ति: A. कािबाही 

 

12. समावेशी प्रनतनिनधत्वको व्यवस्थाले कुि समुदायलाई प्राथनमकता नदन्छ? 

A. मवहलाहरू 

B. दवलत समदुाय 

C. आवदिासी जनजावत 

D. सबै 

   उत्ति: D. सबै 

 

13. कममचािीलाई सस्पेन्सि गिे प्रनिया के हो? 

A. आदशेको पालना नगने कमनचारीलाई सस्पेन्सन गररन्छ 

B. कमनचारीको कायनसम्पादन मलू्याङ्कनको आधारमा 

C. कमनचारीको स्िास््य अिस्थाको आधारमा 

D. कमनचारीको िैिावहक अिस्था अनसुार 

   उत्ति: A. आदेशको पालिा िगिे कममचािीलाई सस्पेन्सि गरिन्छ 

 

14. कममचािीको अिुशासि उललंघिका कािण के हुि सक्छ? 

A. कायनसम्पादनमा कमी 

B. भ्रष्टाचार 

C. गैरवजम्मेिारी कायनहरू 

D. सबै 

   उत्ति: D. सबै 
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15. प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ अिुसाि कममचािीको कायमसम्पादि मूलयाङ्किको प्रमुख उदे्दश्य के हो? 

A. कमनचारीको कायन दक्षता सधुार गनुन 

B. कमनचारीको पदोन्नवत सवुनवित गनुन 

C. कमनचारीको कायनविहीनता थाहा पाउन ु

D. सबै 

   उत्ति: D. सबै 

 

16. कममचािीको हक ि कतमव्य मध्ये कुि कुिा समावेश छैि? 

A. सेिा सरुक्षा 

B. व्यवक्तगत जीिनको सम्मान 

C. केिल सरकारी काम गनुनपन े

D. सािनजवनक सेिामा पारदवशनता 

   उत्ति: C. केवल सिकािी काम गिुमपिे 

 

17. प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ मा कममचािीको कायमसम्पादि मूलयाङ्किका लानग कुि र्ािम प्रयोग 

गरिन्छ? 

A. कमनचारी समायोजन फारम 

B. कायनसम्पादन मलू्याङ्कन फारम (APAR) 

C. सेिा सरुक्षाका फारम 

D. कायन समय वनधानरण फारम 

   उत्ति: B. कायमसम्पादि मूलयाङ्कि र्ािम (APAR) 

 

18. प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ अिुसाि कममचािीलाई पदोन्िनत कसिी प्रदाि गरिन्छ? 

A. कायनसम्पादन मलू्याङ्कनको आधारमा 

B. कमनचारीको तलब िवृद्धको आधारमा 
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C. कमनचारीको िैिावहक वस्थवत अनसुार 

D. कमनचारीको वनयवुक्तको ििनको आधारमा 

   उत्ति: A. कायमसम्पादि मूलयाङ्किको आधािमा 

 

19. कममचािीलाई अप्रत्यक्ष रूपमा कािबाहीको लानग के प्रनिया अपिाइन्छ? 

A. माफी वदइन्छ 

B. सचेत गराइन्छ 

C. पवत्रका प्रकावशत गररन्छ 

D. विभागीय सनुिुाइ हुन्छ 

   उत्ति: D. नवभागीय सिुुवाइ हुन्छ 

 

20. कोशी प्रदेश निजामती सेवा ऐिको धािा ४२ का अिुसाि समावेशी समूहको लानग कनत प्रनतशत आिक्षण 

छ? 

A. ५% 

B. १०% 

C. ३३% 

D. ५०% 

   उत्ति: C. ३३% 

 

21. कममचािीको कायमसम्पादि मूलयाङ्किको आधाि के हो? 

A. कमनचारीको प्रवतिेदन 

B. कमनचारीको व्यवक्तगत जीिन 

C. कायनको गणुित्तामा आधाररत 

D. कमनचारीको वशक्षा स्तर 

   उत्ति: C. कायमको गुणवत्तामा आधारित 
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22. कममचािी बखामस्त हुिे कािण के हो? 

A. अनशुासन उल्लंघन 

B. समयमै काम नपढ्न ु

C. कायनसम्पादनमा कमी 

D. सबै 

   उत्ति: D. सबै 

 

23. कममचािीको नपतृत्व अवकाश कनत नदिको व्यवस्था गरिएको छ? 

A. १५ वदन 

B. २० वदन 

C. २५ वदन 

D. ३० वदन 

   उत्ति: A. १५ नदि 

 

24. समावेशी प्रनतनिनधत्वको अवधािणा के हो? 

A. समाजका सबै िगनहरूको समान अिसर र प्रवतवनवधत्ि 

B. कुनै विशेि िगनको मात्र प्रवतवनवधत्ि 

C. सामवूहक प्रवतवनवधत्िको अिधारणा 

D. प्रशासवनक प्रवियाको सधुार 

   उत्ति: A. समाजका सबै वगमहरूको समाि अवसि ि प्रनतनिनधत्व 

 

25. कममचािीको सस्पेन्सि प्रावधाि अन्तगमत के गिम सनकन्छ? 

A. कायन रोक्न 

B. वित्तीय दण्ड 
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C. कायन पनुः बहाली 

D. सेिा समावप्त 

   उत्ति: A. कायम िोक्ि 

 

26. कममचािीको कायमसम्पादि मूलयाङ्किको मापदण्िमा के समावेश छैि? 

A. कामको गणुित्ता 

B. समयको पालना 

C. व्यवक्तगत रुवचहरू 

D. समहूसँगको सहकायन 

   उत्ति: C. व्यनिगत रुनचहरू 

 

27. कममचािीको कायमसम्पादि मूलयाङ्कि मापदण्िमा कुि कुिा समावेश गरिएको छैि? 

A. कामको समयमै सम्पन्न गनुन 

B. कायन गणुस्तरीय हुन ु

C. राजनीवतक विचारधारालाई प्राथवमकता वदन ु

D. समहूसँग सहकायन गनुन 

   उत्ति: C. िाजिीनतक नवचािधािालाई प्राथनमकता नदिु 

 

28. कममचािीको सस्पेन्सिको कािण के हो? 

A. अनशुासन उल्लंघन 

B. व्यवक्तगत कारण 

C. अपाङ्गता 

D. सािनजवनक रूपमै असहमत हुन ु

   उत्ति: A. अिुशासि उललंघि 
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29. कायमसम्पादि मूलयाङ्कि प्रनिया कनत समयमा एकपटक हुन्छ? 

A. ३ मवहना 

B. ६ मवहना 

C. िाविनक 

D. २ ििन 

   उत्ति: C. वानषमक 

 

30. कममचािीलाई के कस्तो अवकाश नदइन्छ? 

A. अस्थायी अिकाश 

B. वििेश कायनका लावग अिकाश 

C. जन्म/वििाहका लावग अिकाश 

D. सबै 

   उत्ति: D. सबै 

 

 


