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कोशी प्रदशे निशषे section C िोट्स 
कोशी प्रदशेको निजामती सवेा नियमावली, २०८१ 

१. निजामती सेवा नियमावलीको उदे्दश्य र महत्व 

कोशी प्रदशेको निजामती सेवा नियमावली, २०८१ को मखु्य उद्दशे्य प्रदेश सरकार अन्तर्गत कायगरत निजामती 

कमगचारीहरूको सेवा सम्बन्धी शतगहरू र कमगचारीहरूको अनधकार र कतगव्यहरूको स्पष्ट व्यवस्थापि गिुु हो। यस 

नियमावलीको महत्त्वपूर्ग उदे्दश्य भिेको कायुक्षेत्रको दक्षता बढाउिे, सेवा नवतरर्मा पारदनशगता ल्याउिे र 

कमगचारीहरूको कायगप्रदशगिमा सुधार ल्याउि ुहो। 

२. निजामती सेवा नियुनि प्रनिया 

२.१ आवेदि र चयि प्रनिया: 

कोशी प्रदशेका नवनभन्ि सरकारी नवभाग र निकायहरूले आफ्िो आवश्यकता अिसुार पदको नवज्ञापि प्रकानशत गरु्ि।् 

यसमा निम्िनलनित प्रनिया समावेश हुन्र्: 

• पदको नववरर् र योग्यता: प्रत्येक पदको लानग योग्यता मापदण्ड र अिुभवको आधारमा नवज्ञापिमा उल्लेि 

गररएको हुन्र्। 

• आवेदि प्रानि: इच्रु्क उम्मेदवारहरूले निधाुररत नमनत नभत्र आवेदि फारम बझुाउँर्ि।् 

• परीक्षा र साक्षात्कार: नवज्ञापिको आधारमा, लेखपरीक्षा र साक्षात्कारका माध्यमबाट उम्मेदवारहरूको र्िोट 

गररन्र्। यसमा नवनभन्ि परीक्षर्हरू, पारदनशगता र समाि अवसरको सुनिनितता सनुिनित गिुका लानग 

प्रनियाहरू बिाइन्र्। 

२.२ लोक सेवा आयोर्को भूनमका: 

कोशी प्रदशेका निजामती सेवा आयोर्ले कमुचारीहरूको नियुनि प्रनिया र पदोन्िनत प्रनियालाई सनुिनित गरु्। 

आयोगका नजम्मेवारीमा नवनभन्ि नवभाग र निकायको पदको चयि प्रनियामा न्यानयकता र पारदनशगताको पालि गिुु 

महत्त्वपरुू् हुन्र्। 

३. सेवा शतगहरू र भत्ताहरू 

कोशी प्रदशेको निजामती सेवा नियमावलीमा निम्िनलनित सेवा शतगहरू र भत्ताहरू समावेश गररएको र्: 

३.१ पद र कायगको नवतरर्: 
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• कमगचारीको कायगनवभाजि र पदस्थापि स्पष्ट गररन्र्। कमुचारीहरूले आफ्िो पदको कायगके्षत्र र 

नजम्मेवारीअिसुार सेवा पयुाुउि ुपरु्। 

• कमुचारीहरूको पदको िाम र नजम्मेवारी अिसुार पदस्तरीय संरचिा र श्रमको मूल्याङ्कि गररन्र्। 

३.२ वेति र भत्ताहरू: 

• वेतिमाि र भत्ताहरूको निधाुरर् कमुचारीको पद र वररष्ठताको आधारमा गररन्र्। यसमा वानषगक वृनि र सेवा 

लामो अवनधको पुरस्कृतताका प्रावधािहरू समावेश र्ि्। 

• कमुचारीलाई भत्ताका रूपमा खािा भत्ता, यातायात भत्ता, स्वास््य नबमा भत्ता र निष्कलंक छुट्टीहरू पनि 

प्रदाि गररन्र्। 

३.३ अवकाश र नबमारी नबमा: 

• कमुचारीलाई बीमारीको अवस्थाका लानर् छुट्टी र नववानहत कमगचारीलाई मापदण्ड अिुसारको पररवार 

छुट्टी नदिका लानग प्रावधाि गररएको र्। 

• कमुचारीलाई वानषगक छुट्टी, सावगजनिक छुट्टी, र नवशेष पररनस्थनतमा अनिवायग छुट्टी पनि उपलब्ध गराइन्र्। 

४. पदोन्िनत र स्थािान्तरर् प्रनिया 

४.१ पदोन्िनत: 

• निजामती कमुचारीलाई कायग प्रदशगि र सेवा लामो अवनधको आधारमा पदोन्िनत नदइन्र्। यसमा 

कमगचारीको कायग क्षमता, अिुभव र दक्षताको आधारमा पदोन्िनत गिु प्रावधाि गररएको र्। 

• पदोन्िनत प्रनियामा कमुचारीलाई परीक्षर् र मूल्याङ्किका आधारमा निर्ुय गररन्र्। 

४.२ स्थािान्तरर्: 

• कमुचारीलाई नभन्ि स्थािमा स्थािान्तरर् गिे प्रनिया नियमावलीमा समावेश गररएको र्। स्थािान्तरर् नवशेष 

सामानजक, पेशार्त, वा प्रशासनिक आवश्यकताका आधारमा गररन्र्। 

• स्थािान्तरर् िीनतका आधारमा, कमुचारीको स्वीकृनत र कायगकुशलताको मलू्याङ्कि गरी निरु्य गररन्र्। 

५. दण्ड र पुरस्कार प्रनिया 

५.१ दण्ड: 

• कमुचारीको कायगमा लापरवाही, अिुशासिहीिता, वा नियमको उल्लंघिका कारर् दण्डको प्रनिया लागू 

गररन्र्। यसमा निम्िनलनित प्रावधािहरू समावेश र्ि:् 

o कायागलयमा दण्डका लानग कमुचारीको कायुमलू्याङ्कि र चेताविी 
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o तलब कटौती, पदावनध कम गिुु, वा सावगजनिक दण्डका लानग प्रनियाहरू लाग ूगररन्र्। 

५.२ पुरस्कार: 

• उत्कृष्ट कायु प्रदशुिको आधारमा कमुचारीलाई पुरस्कार र उत्साहवधगिका नवनभन्ि परुस्कारहरू नदइन्र्। यसमा 

नवत्तीय पुरस्कार, सामानजक पुरस्कार, र उच्च पदमा पदोन्िनत का प्रावधािहरू समावेश र्ि।् 

६. निजामती कमगचारीको नजम्मेवारी र िैनतकता 

६.१ िैनतक नजम्मेवारी: 

• निजामती कमुचारीले आफ्िो कायुक्षेत्रमा िैनतकता, ईमािदारी, र पारदनशगता कायम राख्िपुिे हुन्र्। 

• कायगका लानर् उनचत आस्थाभाव र सम्मािको अभ्यास गिुका लानग कमुचारीहरूको प्रनशक्षर् र सजर्ता 

कायगिमहरू चलाइन्र्। 

६.२ कमगचारीको कायगक्षमता र कायगप्रदशगि: 

• कमुचारीको कायगक्षमता र प्रदशगि नियनमत रूपमा मूल्याङ्कि गररन्र् र यस आधारमा कमुचारीलाई पे्रररत 

गिुका लानग िीनतहरू तयार गररन्र्। 

७. निजामती सेवा आयोर्को निर्रािी र व्यवस्थापि 

कोशी प्रदशेका निजामती सेवा आयोर्को प्रमिु भनूमका भिेको निजामती सेवा प्रबन्धि र निर्रािी गिुु हो। आयोगले 

निम्िनलनित कायुहरू गदरु्: 

• निजामती कमगचारीहरूको सेवा र कायगसम्पादिको निर्रािी र अवलोकि गररन्र्। 

• सेवा प्रनियामा सुधार र पारदनशगताको लानग नियनमत निरीक्षर् र समीक्षा बैठकहरू आयोजिा गररन्र्। 

 

निष्कषग: कोशी प्रदशेको निजामती सेवा नियमावली, २०८१ले कमुचारीहरूको सेवा शतगहरू र सञ्चालि 

प्रनियालाई व्यवनस्थत र पारदशी बिाउिे उद्दशे्य राख्दर्। यसले कमुचारीको कामकाजी वातावरर्लाई सधुार गिे, 

कमगचारीको अनधकार र नजम्मेवारीहरूलाई ससंुगत र न्यायपूर्ग बिाउिे नदशा निदशे प्रदाि गदरु्। 

८. सेवा शतगहरूको पररष्करर् र सुधार प्रनिया 
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कोशी प्रदशेको निजामती सेवा नियमावली, २०८१ले कमुचारीहरूको सेवा शतगहरूलाई पररष्कृत र सधुार गिुको लानग 

नवनभन्ि प्रावधािहरूको सनुिनितता गरु्। यसले प्रशासनिक प्रर्ालीमा पारदनशुता र समावेशीकरर्को प्रवधुि गिे उद्दशे्य 

राख्र्। 

८.१ सेवा शतगहरूको पररष्करर्: 

• सेवा अवनधमा सुधार: कमुचारीको सेवा अवनधमा प्रदशगि मूल्याङ्कि गिे प्रनिया नियनमत रूपमा चलाइन्र्। 

यसमा कमुचारीको पदस्थापि, ियााँ दानयत्वहरूको नजम्मेवारी, र सेवा कायगके्षत्रको पररष्करर् गररन्र्। 

• सेवा प्रर्नत: कमगचारीको प्रर्नतको आधारमा सेवा शतुहरूमा सुधार र ियााँ शतगहरू लाग ूगिुका लानग प्रदेश 

सरकारले समय-समयमा पररमाजुिहरू गरु्। 

• कमगचारी सन्तुनष्ट: सेवा शतुहरूमा भएका समस्याहरूको समाधािका लानग कमुचारीको सन्तनुष्ट र सम्बनन्धत 

निकायको सुझाबलाई ध्यािमा रािेर व्यवस्थापि गररन्र्। 

८.२ नियमावलीमा सुधार: 

• समय-समयमा समीक्षा: नियमावलीको समीक्षा र संशोधि गररिे प्रनिया र्। यसका लानग कायगसम्पादि 

ररपोटग र सेवा अिुभवको मलू्याङ्किका आधारमा पुिगसमीक्षा गररन्र्। 

• आधुनिक व्यवस्थापि: सचूिा प्रनवनधको उपयोग गद,ै ऑिलाइि प्लेटफमगको माफुत कमुचारीहरूको सेवा र 

मूल्याङ्कि व्यवस्थापि गिे प्रनिया समावेश गररएको र्। 

• कमगचारी प्रनशक्षर्: कमुचारीको कुशलता र दक्षता बढाउिका लानग प्रनशक्षर् कायगिमहरूको नियनमत 

आयोजिा गररन्र्। यसले कमुचारीलाई प्रभावकारी र समयािुकूल काम गिु मद्दत पयुाुउँर्। 

९. सावगजनिक र निजी के्षत्रको सहकायग 

९.१ निजामती सेवाको समन्वय: 

• निजामती सेवा र निजी के्षत्रका संस्था बीच समन्वयको वृनि गररन्र्, जसले सेवा नवतरर् प्रर्ालीलाई सधुािे 

उद्दशे्य राख्दर्। 

• कायगिम र पररयोजिाहरूको प्रभावकाररता वनृिका लानग सावुजनिक र निजी के्षत्रका बीच सहकायग र सञ्जाल 

निमागर् गररन्र्। 

९.२ पारदनशगता र जवाफदेही: 

• निजामती सेवामा पारदनशगता र जवाफदेही सनुिनित र्िग नवनभन्ि प्रोसेसहरूको निर्रािी गररन्र्। 

• कमुचारीहरूको कायगप्रदशगि ररपोटग सावुजनिक गररिकुा साथै कमुचारी र सेवा प्रदायक निकायबीच सम्भानवत 

नववादहरूको समाधािका लानग मञ्च स्थापिा गररन्र्। 
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१०. कमगचारीहरूको कल्यार् र भरर्पोषर् 

१०.१ कमगचारीको भरर्पोषर् र जीविस्तर: 

कोशी प्रदशेमा कायुरत निजामती कमगचारीहरूको भरर्पोषर् र जीविस्तर सधुारका लानग नवनभन्ि उपायहरू 

अवलम्बि गररएका र्ि्। यसका लानग: 

• स्वास््य सेवा र सामानजक सुरक्षाको प्रावधाि 

• मूलभूत जीविस्तरमा सधुार गिुका लानग आनथुक भत्ताहरू 

• घरब्यवस्था सुनवधा र नशक्षा र स्वास््य सहायता प्रदाि गररन्र्। 

१०.२ कमगचारीको मिोबल र उत्साहवधगि: 

• कायु स्थलमा सकारात्मक वातावरर् र कमगचारी मिोबल उच्च राख्िका लानग प्रोत्साहि र परुस्कारहरूको 

व्यवस्था गररएको र्। 

• कमुचारीहरूको कामसाँर् सम्बनन्धत सुधारका अवसरहरू सजृिा गिुका लानग समग्र कमगचारी संलग्िताका 

कायुिमहरू सञ्चालि गररन्र्। 

• कमगचारीको सम्माि र एकता प्रविुि गिुका लानग सामनूहक कायगिम र वातागको आयोजिा गररन्र्। 

११. कमगचारीहरूको अिुकूलि र समायोजि 

११.१ आवश्यकतालाई ध्यािमा राख्दै समायोजि: 

कमुचारीको आवश्यकतासम्म समायोजि गरेर कायु वातावरर्को उत्कृष्टता सनुिनित गिुका लानग प्रावधाि गररएको 

र्। 

• समायोजि र स्थािान्तरर्का िीनत नवकास गदाु कमुचारीको पररवाररक आवश्यकता, स्वास््य अवस्था, र 

कायगके्षत्रको सन्दभगलाई ध्यािमा रानिन्र्। 

११.२ शारीररक र मािनसक स्वास््यको संरक्षर्: 

• कमुचारीको शारीररक र मािनसक स्वास््यको सुरक्षा र भरर्पोषर्का लानग स्वास््य र भइिे कल्यार् 

कायगिम सनुिनित गररन्र्। 

• कमुचारीलाई मािनसक तिाव र दवाबबाट मकु्त गिुका लानग मािनसक स्वास््य सेवा र योर् र ध्याि 

अभ्यासको प्रोत्साहि गररन्र्। 

१२. निजामती सेवा नियमावलीमा भनवष्यमा आउि सक्िे सुधारहरू 
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१२.१ प्रनवनधको उपयोर्: 

कोशी प्रदशेको निजामती सेवा नियमावलीमा भनवष्यमा प्रनवनधको उपयोर् गिे सम्भाविाहरू र्ि।् यसको उद्दशे्य भिेको 

सेवा प्रर्ालीलाई स्माटग र दु्रत प्रभावकारी बिाउि ुहो। 

• नडनजटल पिनतमा कायु प्रनिया सधुार गरी सूचिा प्रनवनधको अनधकतम प्रयोर् गिु योजिा बिाइएको र्। 

१२.२ समाजसाँर्को समन्वय: 

• नियमावलीमा सधुार ल्याउिका लानग सामानजक सचेतिा र सहभानर्ता सनुिनित गिे उद्दशे्य रानिएको र्। 

यसका लानग नवनभन्ि कायगशालाहरू, सभाहरू र प्रनशक्षर्हरूको आयोजिा गररन्र्। 

१२.३ समाि अवसर र समावेशीकरर्: 

• समाि अवसरको लानग ियााँ पिनत र समावेशीकरर् िीनतलाई थप बनलयो बिाइन्र् तानक कमुचारीले समाि 

अवसर र उपलनब्धहरूको नहस्सा बन्ि सकूि।् 

निष्कषग: 

कोशी प्रदशेको निजामती सेवा नियमावली, २०८१ले कमुचारीहरूको सेवा व्यवस्थापि र कायुसम्पादिको उत्कृष्टता 

सनुिनित गिुका लानग नवस्ततृ र समावेशी प्रावधािहरू प्रस्ततु गरेको र्। यसले कमुचारको अनधकार र कतगव्यहरूलाई 

ससंुगत बिाउँद ै सेवा नवतरर्मा पारदनशगता र प्रभावकाररताको वनृिका लानग मागुदशुि पयुाुउँर्। समाजको 

आवश्यकतामा आधाररत सुधारका लानग यसको समयसमयमा समीक्षा र संशोधिका प्रनियाहरूलाई ध्यािमा रािेर 

यसलाई अपडेट र सधुार गिुको लानग निरन्तर प्रयास गररएको र्। 

१३. निजामती सेवामा निर्रािी र मूल्याङ्कि 

१३.१ निर्रािी प्रनिया: 

कोशी प्रदशेको निजामती सेवा नियमावली, २०८१ मा कमुचारीहरूको कायुसम्पादिको निगरािी गिुका लानग नवशेष 

निर्रािी प्रर्ाली अवलम्बि गररएको र्। यस प्रर्ालीमा कमुचारीहरूको समयमै कायग सम्पन्िता, सामानजक दानयत्व, 

र सेवा के्षत्रको रु्र्वत्ता मलू्याङ्कि गररन्र्। निगरािी प्रर्ाली निम्िनलनित प्रनियामा आधाररत र्: 

• स्वत: मूल्याङ्कि: कमुचारीहरूले आफ्िो कायुको मूल्याङ्कि आफैं  गिु सक्िे क्षमता नवकास गिुका लानग 

स्वत: मलू्याङ्किको अवसर नदइन्र्। 

• उपयुि निकायद्वारा निर्रािी: प्रदशे सरकारका नवनवध निकायहरूले कमुचारीहरूको कायग सम्पादि र 

सेवाको स्तरमा निगरािी र मलु्याङ्कि गद ैजािे प्रनिया रहकेो र्। 
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• वानषगक मूल्याङ्कि: कमुचारीहरूको प्रदशुिको वानषगक मूल्याङ्कि गररन्र् जसमा प्रत्येक कमुचारीको 

कायुक्षमता र कायुसम्पादिको मलू्याङ्कि गरेर सेवा शतगमा सुधार र प्रर्नतका लानग प्रस्ताव गररन्र्। 

१३.२ मूल्याङ्कि र प्रर्नतको मापदण्ड: 

• कायग सम्पादिको आधारमा कमुचारीलाई अनथगक पुरस्कार, उन्िनत, र अवसरहरूको सुधारको सम्भाविा 

नदइन्र्। 

• निर्रािीको पारदनशगताका लानग प्रनिया र मापदण्डलाई स्पष्ट र बझु्ि योग्य बिाइन्र् तानक कमुचारीको 

आत्मनवश्वास र मिोबल उच्च रहोस।् 

१४. कमगचारीहरूको अिुकूलता र समायोजि 

१४.१ कमगचारी स्थािान्तरर् र समायोजि प्रनिया: 

निजामती सेवा नियमावलीमा कमुचारीहरूको स्थािान्तरर् र समायोजि प्रनियालाई ससंुगत र लनचलो बिाइएको र् 

तानक सेवा नवतरर्को कायुक्षमता बढी राम्रो बिाउि सनकयोस।् यसका लानग निम्िनलनित प्रावधािहरू रहकेो र्ि:् 

• कायग के्षत्रको अिुकूलि: कमुचारीको क्षमता र अिुभवअिसुार नवनभन्ि कायु के्षत्रमा स्थािान्तरर् गिु सनकिे 

प्रावधाि रानिएको र्। 

• स्वास््य र व्यनिर्त आवश्यकता: कमुचारीको स्वास््य र व्यनिर्त पररनस्थनतहरूको आधारमा समायोजि 

प्रनिया लनचलो बिाइन्र् तानक कमुचारीको कायुदक्षता उच्च रहोस।् 

१४.२ स्थािान्तरर्को कारर् र प्रनिया: 

• कायगके्षत्रमा सुधारको लानग कमुचारीको स्थािान्तरर् प्रायः कायुक्षमता सधुारको उद्दशे्यले गररन्र्। यसमा 

कमुचारीलाई ियाँ चिुौतीहरूको सामिा गिु प्रेररत गररन्र्। 

• प्राकृनतक नवपनत्त र आपतकालीि पररनस्थनतहरूमा स्थािान्तरर्लाई प्राथनमकता नदइन्र्, जसले सेवाको 

प्रभावकाररता सनुिनित गिु मद्दत गदरु्। 

१५. नवनवध भत्ताहरू र सुनवधाहरू 

१५.१ पाररवाररक भत्ताहरू: 

कोशी प्रदशेको निजामती सेवा नियमावलीमा पाररवाररक भत्ताहरू र सामानजक सुरक्षा प्रावधाि रहकेा र्ि ्जसले 

कमुचारीको जीविस्तर सधुािु सहयोग पयुाुउँर्ि्। यसमा स्वास््य बीमा, पेंशि प्रावधाि, र सास्कृनतक र शैनक्षक भत्ता 

समावेश गररएको र्। 

१५.२ समानजक सुरक्षा: 
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• सेवानिवृत्त भत्ता: कमुचारीको सेवानिवृत्त भत्ताका प्रावधािलाई मजबूत बिाइएको र् जसले सेवानिवतृ्त 

कमुचारीलाई जीविभरर आनथुक सरुक्षा पयुाुउँर्। 

• रोर् र मरर्सम्बन्धी भत्ता: स्वास््य समस्या र मतृ्यपुिात पररवारलाई आनथगक सहारा प्रदाि गिे प्रावधािहरू 

उपलब्ध र्ि।् 

१५.३ स्वास््य र सुरनक्षत कायग वातावरर्: 

कमुचारीहरूको स्वास््य सुरक्षा सनुिनित गिुको लानग प्रत्येक कमुचारीलाई स्वास््य सेवा, सुरनक्षत कायग वातावरर्, 

र मािनसक स्वास््य कायगिममा सहभानगता पयुाुउि प्रोत्साहि गररन्र्। 

१६. संघीय शासि र प्रदेश सरकार बीचको समन्वय 

१६.१ संघीय र प्रदेश स्तरको समन्वय: 

कोशी प्रदशेको निजामती सेवा नियमावलीले संघीय र प्रदशे सरकार बीचको कायागत्मक समन्वयलाई बनलयो बिाएको 

र्। यसले संघीय सरकारको िीनत र प्रदेशको कायग योजिा बीच समन्वय गरी सावुजनिक सवेा दु्रत र प्रभावकारी बिाउि 

मद्दत पयुाुउँर्। 

१६.२ कायग के्षत्रको सुधार र समायोजि: 

संघीय सरकारको नवकेन्द्रीकरर् िीनत र प्रदेशका आवश्यकतालाई ध्यािमा रािी, नियमावलीमा समन्वय प्रनिया थप 

सधुाररएको र् जसले संघीय सेवासाँर् मेल खािे र प्रदेशको आवश्यकतामा आधाररत सेवा प्रर्ाली नवकास गिु मद्दत 

पयुाुउँर्। 

१६.३ प्रशासनिक प्रनियाहरूको समन्वय: 

निजामती सेवा प्रशासिमा समन्वयको महत्त्वलाई स्वीकार गद,ै सेवा नवतरर्मा समान्य प्रवृनत्तहरू र समन्वयात्मक 

िीनतहरू नवकास गररएको र्। यसले कमुचारीहरूको सेवा प्रदाि र्िे प्रनियामा ससंुगतता र पारदनशुता कायम राख्र्। 

१७. निजामती सेवा नियमावलीमा सम्भानवत भनवष्य सुधार 

१७.१ प्रनवनध र नडनजटल प्रर्ालीको समावेशीकरर्: 

कोशी प्रदशेको निजामती सेवा नियमावलीमा भनवष्यमा प्रनवनधको प्रयोगका उपायहरूको समावेशीकरर् गररिेर्। यसले 

सेवा कायुलाई स्माटग र कुशल बिाउँर्, साथै कमुचारीहरूको कायग प्रर्नत र मूल्याङ्किलाई नडनजटल प्लेटफमगमा 

सञ्जाल गररिेर्। 

१७.२ समावेशीकरर् र समाि अवसर िीनत: 
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कोशी प्रदशेको निजामती सेवा नियमावलीमा समावेशीकरर् र समाि अवसरका लानग ियााँ िीनत र सुधार ल्याउिे 

योजिा बिाइएको र् जसले जानत, नलङ्ग, धम,ु र भौगोनलक के्षत्रको आधारमा कुिै प्रकारको भेदभाव िगिे िीनत सनुिनित 

गदरु्। 

निष्कषग: 

कोशी प्रदशेको निजामती सेवा नियमावली, २०८१ले प्रदशेका कमुचारीहरूको कायु क्षमता सधुार र सेवा नवतरर् 

प्रर्ालीको प्रभावकाररता वनृि गिुका लानग नवनवध प्रावधाि र सधुार प्रस्ताव रािेको र्। नियमावलीले कमुचारीहरूको 

अनधकार र कतगव्य, समाजको आवश्यकतामा आधाररत सुधार, र कमगचारीको पारदनशगता र कायगक्षमतालाई 

बनलयो बिाउँद ैभनवष्यमा समावेशी र पारदशी निजामती सेवाको नदशामा एक कदम अगानड बढाउँर्। कमगचारीहरूको 

कल्यार्, समाि अवसर र समावेशीकरर्को प्रोत्साहिका साथ, यसले प्रदशेको समग्र प्रशासनिक सधुारमा ठूलो 

योगदाि पयुाुउिेर्। 

 

1. कोशी प्रदेशको निजामती सेवा नियमावलीको प्रमुख उदे्दश्य के हो? 

a) कमुचारीहरूको भत्ता बढाउिे 

b) कमुचारीहरूको कायुक्षमता सधुािे 

c) सावुजनिक सेवामा भेदभाव गिुु 

d) स्थािान्तरर् प्रावधािहरूको सधुार 

Answer: b) कमुचारीहरूको कायुक्षमता सधुािे 

2. कोशी प्रदेश निजामती सेवामा कमगचारीहरूको वानषगक मूल्याङ्कि कसले र्दगछ? 

a) सरकार 

b) कमुचारी संगठि 

c) नवभागीय अनधकारी 

d) कमुचारी आफैं  

Answer: c) नवभागीय अनधकारी 

3. निजामती सेवा नियमावलीको अन्तर्गत स्थािान्तरर्को प्रमुख उदे्दश्य के हो? 

a) कमुचारीलाई सजाय नदि ु

b) कायु के्षत्रको प्रभावकाररता बढाउिु 
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c) कमुचारीलाई कामबाट मकु्त गिुु 

d) कमुचारीको स्वास््य सधुार गिुु 

Answer: b) कायु के्षत्रको प्रभावकाररता बढाउिु 

4. कोशी प्रदेश निजामती सेवा नियमावलीका अिुसार, कमगचारीलाई स्वीकृत छुट्टी प्राि र्िगको लानर् कुि 

प्रनिया अपिाउिुपछग? 

a) कुिै प्रनिया आवश्यक रै्ि 

b) नवभागीय प्रमुिसँग अिुमनत नलिु 

c) सनचवको अिमुनत नलि ु

d) कमुचारी आफैं  रु्ट्टी निधाुरर् गिु सक्र् 

Answer: b) नवभागीय प्रमुिसँग अिुमनत नलिु 

5. कोशी प्रदेशका निजामती कमगचारीहरूको कायगसम्पादिको मूल्याङ्किको आधार के हो? 

a) कमुचारीको व्यनक्तगत जीवि 

b) कायु सम्पादि र नजम्मेवारीको स्तर 

c) कमुचारीको जानत 

d) कमुचारीको नलङ्ग 

Answer: b) कायु सम्पादि र नजम्मेवारीको स्तर 

6. कोशी प्रदेश निजामती सेवा नियमावलीको अन्तर्गत कमगचारीको कायगक्षमता सधुार र्िगका लानर् कुि 

प्रनिया लारू् र्ररन्छ? 

a) प्रनशक्षर् र उन्िनत 

b) स्थािान्तरर् 

c) सजा र दण्ड 

d) स्वास््य उपचार 

Answer: a) प्रनशक्षर् र उन्िनत 

7. कोशी प्रदेशको निजामती सेवामा कमगचारीहरूको भत्ता र सुनवधा कुि निकायले निधागरर् र्छग? 

a) कमुचारी संगठि 

b) नवभागीय प्रमुि 
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c) प्रदशे सरकार 

d) संघीय सरकार 

Answer: c) प्रदशे सरकार 

8. प्रदेशका कमगचारीहरूको भत्ता कुि आधारमा निधागरर् र्ररन्छ? 

a) कमुचारीको जानत 

b) कमुचारीको कामको स्थाि 

c) कमुचारीको कामको दक्षता 

d) कमुचारीको पषृ्ठभनूम 

Answer: b) कमुचारीको कामको स्थाि 

9. कोशी प्रदेश निजामती सेवा नियमावली अिुसार, कमगचारीको पाररवाररक भत्ता कसले प्रदाि र्छग? 

a) कमुचारीको पररवार 

b) कमुचारी आफैं  

c) प्रदशे सरकार 

d) संघीय सरकार 

Answer: c) प्रदशे सरकार 

10. कमगचारीको स्वास््य बीमा को प्रावधाि कोशी प्रदेशको निजामती सेवा नियमावलीमा कहााँ समावेश 

र्ररएको छ? 

a) वानषुक मूल्याङ्किमा 

b) भत्ताको प्रकारमा 

c) समायोजि प्रावधािमा 

d) कमुचारी अनधकारको सचूीमा 

Answer: b) भत्ताको प्रकारमा 

11. कोशी प्रदेशको निजामती सेवा नियमावलीमा कमगचायगको स्वास््य सुरक्षाको लानर् कुि प्रावधाि 

रानखएको छ? 

a) रु्ट्टी 

b) स्वास््य बीमा 
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c) सेवाको स्थानयता 

d) पररवारको सनुवधा 

Answer: b) स्वास््य बीमा 

12. कोशी प्रदेश निजामती सेवा नियमावली अन्तर्गत कमगचारीहरूको समायोजि प्रनिया को उदे्दश्य के हो? 

a) कमुचारीलाई सजाय नदि ु

b) कमुचारीको दक्षता सधुािु ु

c) कमुचारीको व्यनक्तगत समस्यासँग जदु्न ु

d) कायु के्षत्रको प्रभावकाररता बढाउिु 

Answer: d) कायु के्षत्रको प्रभावकाररता बढाउिु 

13. कोशी प्रदेशका कमगचारीहरूको स्थािान्तरर् प्रनिया कनत समयमा अिुमोदि र्िुगपछग? 

a) ३ मनहिामा 

b) ६ मनहिामा 

c) १ वषुमा 

d) १५ नदिमा 

Answer: b) ६ मनहिामा 

14. कमगचारीहरूको सावगजनिक सेवा में सुधार को लानर् के प्रावधाि छ? 

a) कायुके्षत्रको वातावरर्मा सुधार 

b) स्थािान्तरर् प्रनिया 

c) कमुचारीको भत्ता कम गिुु 

d) कमुचारीको मलू्याङ्कि बढाउि ु

Answer: a) कायुके्षत्रको वातावरर्मा सधुार 

15. कोशी प्रदेशको निजामती सेवा नियमावलीको अन्तर्गत कमगचारीको सेवानिवतृ्त भत्ता के कारर् प्रदाि 

र्ररन्छ? 

a) कमुचारीको कायु समानिमा 

b) कमुचारीको बिृावस्था र स्वास््य समस्यामा 
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c) कमुचारीको पगारको आधारमा 

d) कमुचारीको पररवारको आनथुक अवस्था 

Answer: b) कमुचारीको बिृावस्था र स्वास््य समस्यामा 

16. कमगचारीको पाररवाररक भत्ता कनत प्रकारका प्रावधािमा समावेश छ? 

a) एक मात्र 

b) दईु प्रकारका 

c) तीि प्रकारका 

d) चार प्रकारका 

Answer: b) दईु प्रकारका 

17. कोशी प्रदेशका कमगचारीहरूको प्रशासनिक समन्वय कस्तो प्रकारको प्रनियामा आधाररत छ? 

a) संघीय र प्रदशे सरकारको समन्वय 

b) कमुचारी संगठि र प्रशासनिक समन्वय 

c) सरकार र निजी क्षेत्रको समन्वय 

d) कमुचारी र लोकसेवाका समन्वय 

Answer: a) संघीय र प्रदशे सरकारको समन्वय 

18. निजामती सेवा मा कमगचारीको कायगसम्पादि मूल्याङ्कि नकस आधारमा र्ररन्छ? 

a) कमुचारीको बायोडाटा 

b) कायुसम्पादि र समपुर् 

c) कमुचारीको नशक्षा स्तर 

d) कमुचारीको उत्पनत्त 

Answer: b) कायुसम्पादि र समपुर् 

19. निजामती सेवा मा स्थािान्तरर्का कसैले निर्गय र्छग? 

a) कमुचारी आफैं  

b) नवभागीय प्रमुि 

c) कमुचारी संगठि 

d) प्रदशे सरकार 
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Answer: b) नवभागीय प्रमुि 

20. निजामती सेवामा कायगस्थल पररवतगि र्िे प्रनिया कोशी प्रदेशमा केको आधारमा निधागरर् हुन्छ? 

a) कमुचारीको दक्षता र स्थाि 

b) कमुचारीको स्वास््य र अिकूुलता 

c) कमुचारीको कामको प्रगनत 

d) कमुचारीको पररवारका कारर् 

Answer: b) कमुचारीको स्वास््य र अिकूुलता 

21. कोशी प्रदेशको निजामती सेवा नियमावली का अिुसार, कमगचारीको मूल्याङ्कि कसको द्वारा र्ररन्छ? 

a) कमुचारी आफैं  

b) कमुचारी संगठि 

c) नवभागीय प्रमुि 

d) सनचव 

Answer: c) नवभागीय प्रमुि 

22. कोशी प्रदेश निजामती सेवा नियमावली अिुसार कमगचारीको स्थािान्तरर् सन्दभगमा कुि आधारमा निर्गय 

र्ररन्छ? 

a) कमुचारीको इच्र्ा 

b) कायुस्थलको आवश्यकता 

c) कमुचारीको जानत 

d) कमुचारीको स्थाि 

Answer: b) कायुस्थलको आवश्यकता 

23. कोशी प्रदेश निजामती सेवा नियमावली अिुसार, कमगचारीको उन्िनत कसरी निधागरर् र्ररन्छ? 

a) वानषुक मूल्याङ्कि 

b) कमुचारीको क्षमता र आवश्यकता 

c) संघीय सरकारको आदशे 

d) कमुचारीको कुल अिभुव 

Answer: a) वानषुक मलू्याङ्कि 
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24. कोशी प्रदेश निजामती सेवा नियमावली अिुसार, कमगचारीलाई स्वास््य सुनवधाहरूको दानयत्व नकसको 

हो? 

a) कमुचारी आफैं  

b) कमुचारीको पररवार 

c) सरकार 

d) कमुचारी संगठि 

Answer: c) सरकार 

25. कमगचारीको स्थािान्तरर् प्रनिया कोशी प्रदेशमा के आधारमा तय हुन्छ? 

a) कामको दक्षता 

b) स्थािान्तरर् प्रावधाि 

c) कायु प्रगनत 

d) प्रशासनिक निर्ुय 

Answer: b) स्थािान्तरर् प्रावधाि 

26. कोशी प्रदेश निजामती सेवा नियमावली अिुसार, कमगचारीको कायगसम्पादि मूल्याङ्किमा कुि कुराको 

प्राथनमकता नदइन्छ? 

a) समय पालि 

b) कायु सम्पादि र समपुर् 

c) कमुचारीको नशक्षा 

d) कमुचारीको जानत 

Answer: b) कायु सम्पादि र समपुर् 

27. कोशी प्रदेश निजामती सेवा नियमावली अिुसार, कमगचारीहरूको स्वास््य बीमा कस्तो नकनसमको सेवा 

हो? 

a) बाह्य उपचार सेवा 

b) आन्तररक उपचार सेवा 

c) नफनजकल उपचार सेवा 

d) मािनसक स्वास््य सेवा 

Answer: b) आन्तररक उपचार सेवा 



कोशी प्रदशेको निजामती सवेा नियमावली, २०८१ 

Fb Page: Mero Healthline         prepared by Bijay kumar mahato and team  
Contact for Loksewa (HA AHW ANM SN) study notes and question set: +9779700353904 

28. कोशी प्रदेशको निजामती सेवा नियमावली अिुसार, कमगचारीको पाररवाररक भत्ताको उदे्दश्य के हो? 

a) कमुचारीको पररवारको भरर् पोषर् गिुु 

b) कमुचारीको स्वास््य सधुार गिुु 

c) कमुचारीको यात्रा िचु कटौती गिुु 

d) कमुचारीलाई कायु सदुृढ गिु ु

Answer: a) कमुचारीको पररवारको भरर् पोषर् गिुु 

29. कोशी प्रदेशका कमगचारीहरूको स्वास््य बीमा सम्बन्धी जािकारी कसले संकलि र्दगछ? 

a) कमुचारी संगठि 

b) नवभागीय प्रमुि 

c) स्वास््य नवभाग 

d) कमुचारी आफैं  

Answer: b) नवभागीय प्रमुि 

30. कोशी प्रदेश निजामती सेवा नियमावलीमा पाररवाररक भत्ता बारे के प्रावधाि छ? 

a) कमुचारीको व्यनक्तगत निर्ुय 

b) भत्ताको प्रकार र सीमा 

c) कमुचारीको काम समय 

d) कमुचारीको स्थाि 

Answer: b) भत्ताको प्रकार र सीमा 

31. कोशी प्रदेशका कमगचारीहरूको स्वास््य उपचार को प्रावधाि के हो? 

a) कमुचारीहरूको पररवारलाई उपचारको अनधकार र् 

b) कमुचारीहरूको व्यनक्तगत निर्ुय 

c) कमुचारीका लानग रु्ट्टी नदइन्र् 

d) कमुचारीको उपचारमा कोष प्रयोग गररन्र् 

Answer: a) कमुचारीहरूको पररवारलाई उपचारको अनधकार र् 

32. कोशी प्रदेश निजामती सेवा नियमावलीमा कायगसम्पादि मूल्याङ्कि प्रर्ालीको कायगक्षमता कुि 

आधारमा तय हुन्छ? 
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a) कमुचारीको अिभुव 

b) कमुचारीको कामका िनतजा 

c) कमुचारीको जानत 

d) कमुचारीको कायु क्षेत्र 

Answer: b) कमुचारीको कामका िनतजा 

33. कोशी प्रदेश निजामती सेवा नियमावली अिुसार कमगचारीको कायगसम्पादि मूल्याङ्किको अवनध कनत 

समयको हुन्छ? 

a) १ वषु 

b) २ वषु 

c) ६ मनहिादनेि १ वषु 

d) ३ मनहिादनेि ६ मनहिा 

Answer: a) १ वषु 

34. कोशी प्रदेश निजामती सेवा नियमावली अिुसार कमगचारीलाई स्वास््य बीमा के द्वारा उपलब्ध र्ररन्छ? 

a) सरकार 

b) कमुचारी आफैं  

c) कमुचारी संगठि 

d) संघीय सरकार 

Answer: a) सरकार 

35. कोशी प्रदेश निजामती सेवा नियमावली अिुसार कमगचारीहरूको समायोजि प्रनिया के उदे्दश्य राख्दछ? 

a) कायु क्षेत्रको प्रभावकाररता 

b) कमुचारीको समपुर् 

c) कमुचारीको क्षमता सधुार 

d) कमुचारीको स्वास््य सधुार 

Answer: a) कायु क्षेत्रको प्रभावकाररता 
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